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PARA SU CIRCULACION EN INGLES, ESPANOL, Y COREANO

DISTRITO DE LA CORTE DE LOS ESTADOS UNIDOS
DISTRITO SUR DE NUEVA YORK

SOONJA SON, MI AE KANG, y INHYEONG SUR, en
nombre propio y en nombre de otros en similar situacion,

Demandantes, | €250 No.: 22-CV-4639 (RWL)

-contra-
NOTIFICACION DE LA

HAND HOSPITALITY LLC, CHO DANG GOL LLC, | DEMANDA
TOLEDO 53 INC., YEONKHEE KIM, CHANHONG
MIN, y KIHYUN LEE,

Demandados.

Para: Todos los trabajadores actuales y pasados que trabajaron en el restaurante Cho Dang Gol como
personal de servicio, ayudante de camarero, preparadores de bebidas, trabajadores en la cocina,
lavadores de platos, preparadores de comida, cocineros y/u otros en posiciones similares dentro del
periodo de 18 de febrero del 2022 a la fecha del juicio.

e Esta es una notificacion autorizada por la Corte sobre la demanda colectiva que puede
afectar sus derechos.

¢ Demandantes Soonja Son, In Hyeong Sur, y Mi Ae Kang (“Demandantes Nombrados”)
estuvieron empleados por los demandados HAND Hospitality LLC, Cho Dang Gol LLC,
y Toledo 53 Inc. como trabajadores en el restaurante Cho Dang Gol (“CDG”) y han
presentado esta demanda en nombre propio y en nombre de todos los trabajadores actuales
y pasados para buscar el pago de salarios minimos, horas extras no pagadas y gratuidades
retenidas.

e Puede que le deban salarios minimos, horas extras y gratuidades retenidas ilegalmente si
trabajo para los demandados en cualquier momento entre febrero del 2022 al presente.

e Usted tiene derecho de participar en esta accion aunque usted sea una persona sin
documentos o si a usted le pagaban en efectivo.

1. Porque recibi esta notificacion?

Usted esta recibiendo esta notificacién porque en los archivos de los demandados se muestra que usted
trabajo en CDG durante el periodo relevante, en algin momento entre el 18 de febrero del 2022 al dia
de hoy.




2.

Sobre que trata esta demanda?

Esta demanda trata sobre:

Si Cho Dang Gol fallo en pagar los salarios apropiados y/o gratuidades a los que tenian
derecho a recibir como compensacion: personal de servicio, ayudante de camarero,
preparador de Bebidas, trabajadores de cocina, lavadores de platos, preparadores de
comida, cocineros y/u otros en posiciones similares.

Como me uno a esta demanda?

Si usted desea unirse a esta demanda, usted tiene que firmar y enviar pronto el Formulario de
“Consentimiento de Unirse a la Demanda” adjunto, antes del 9 de junio del 2025 a:

Administrador de los Reclamos del Acuerdo
Martom Solutions, LLC
P.O. Box 860020 Ridgewood, NY 11386-0020
Tel No. (718) 554-0959 | Fax No. (844) 261-9013
E-mail: admin@martomsolutions.com
RE: HAND Hospitality Collective Action

También puede enviar por Fax el formulario de Consentimiento de Union a la Demanda, al nimero
de fax 212-943-9082 o por correo electronico jbrejt@vandallp.com a Jenny S. Brejt, Esq.

Si usted no firma y envia el Formulario de Consentimiento de Union antes del 9 de junio del
2025, usted no podra participar en esta demanda.

Que pasa si me uno a la demanda?

Si usted decide unirse a este caso, usted tendra una porcidon de cualquier monto que se recupere de
este caso en un acuerdo de conciliacion o sentencia y estara vinculado al acuerdo de conciliacion
o sentencia.

Que pasa si no hago nada?

Si usted no hace nada, usted no sera incluido en este caso. Esto significa que usted no compartira
ningin monto que se recupere por el Demandante y otros trabajadores si el Demandante recibe
premio de danos u obtiene un acuerdo en este caso.

Si usted no hace nada, tampoco sera afectado por ningun decision, sentencia o acuerdo de
conciliacion en esta demanda.

Usted tiene derecho de contratar a su propio abogado y/o presentar una demanda independiente.
También debe estar atento que sus reclamos federales estan limitados a un plazo de tres afios (como

2



mailto:jbrejt@vandallp.com

maximo) de acuerdo al Estatuto de Limite de Plazos. Retrasos en unirse a esta accién o
procedimiento por separado puede resultar en que alguno o todos sus reclamos expiren.

6.

Tendré un abogado en este caso?

Si usted decide unirse a este caso, estara representado por:

Jenny S. Brejt
VIRGINIA & AMBINDER, LLP
40 Broad Street, 7th Floor
New York, New York 10004
212-943-9080
jbrejt@vandallp.com
RE: HAND HOSPITALITY

Ryan Kim
RYAN KIM LAW, P.C.
222 Bruce Reynolds Boulevard, Suite 490
Fort Lee, New Jersey 070204
(718) 573-1111
ryan@ryankimlaw.com
RE: HAND HOSPITALITY

Si el demandante no recupera nada en esta demanda, usted no pagara ningin honorario de
abogados.

Si el demandante es exitoso en recuperar dafos (ya sea por premio o acuerdo), entonces los
honorarios de los abogados seran ya sea parte del acuerdo o sentencia, o la Corte puede ordenar
que los demandados paguen los honorarios por separado.

e

Me puedo meter en problemas por unirme a este caso?

NO! Es una violacién a la ley federal que los Demandados le despidan, tomen medidas
disciplinarias, discriminen o tomen acciones en contra suya por unirse a este caso.

Si usted cree que esté siendo penalizado, discriminado, o disciplinado en cualquier forma por haber
recibido esta notificacion o por unirse a este caso, usted puede contactar a los abogados en este
acaso o cualquier otro abogado de su eleccion para aprender més sobre sus derechos y protecciones
legales.

Que pasa aun tengo preguntas?

Si usted tiene preguntas sobre esta demanda o le gustaria tener informacion adicional, por favor
contacte al consejero de los Demandantes, utilizando la siguiente informacion:

Jenny S. Brejt
VIRGINIA & AMBINDER, LLP
3




40 Broad Street, 7th Floor
New York, New York 10004
212-943-9080
jbrejt@vandallp.com

Ryan Kim
RYAN KIM LAW, P.C.
222 Bruce Reynolds Boulevard, Suite 490
Fort Lee, New Jersey 070204
(718) 573-1111
ryan@ryankimlaw.com

Fecha: 18 de febrero de 2025



PARA SU CIRCULACION EN INGLES, ESPANOL Y COREANO

CORTE DEL DISTRITO DE LOS ESTADOS UNIDO
DISTRITO SUR DE NUEVA YORK

SOONJA SON, MI AE KANG, y IN HYEONG SUR, en
nombre propio y en nombre de otros en similar situacion,

Demandantes,
-contra-

HAND HOSPITALITY LLC, CHO DANG GOL LLC,
TOLEDO 53 INC., YEONKHEE KIM, CHANHONG MIN, y
KIHYUN LEE,

Demandados.

Al firmar en la parte inferior, Yo,

Caso No.: 22-CV-4639
(RWL)

FORMULARIO DE
CONSENTIMIENTO DE
UNIRSE

(nombre en letras), otorgo consentimiento para participar en esta demanda. Adicionalmente,
otorgo consentimiento a la firma Virginia & Ambinder, LLP., para que me represente en este

caso.

Firma: nombre en letras:
Direccion:
Cddigo postal: Apt.

Numero de teléfono:

Correo electronico:

EL ULTIMO DIA PARA PRESENTAR ESTE FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO
PARA UNIRSE ES 9 DE JUNIO DEL 2025. LOS FORMULARIOS DE
CONSENTIMIENTO PARA UNIRSE PRESENTADOS DESPUES DE 9 DE JUNIO
DEL 2025 SERAN RECHAZADOS SALVO QUE SE DEMUESTRE BUENA CAUSA

POR EL RETRASO

SI USTED DESEA RECUPERAR SALARIOS QUE NO LE FUERON PAGADOS BAJO LA
LEY DE NORMATIVAS JUSTAS, USTED DEBE ENVIAR POR CORREO EL
FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO DE UNION ADJUNTO PREFECHADO
ANTES DE 9 DE JUNIO DEL 2025 A:

Administrador de Formularios de Reclamo

Martom Solutions, LLC

P.O. Box 860020 Ridgewood, NY 11386-0020



Tel No. (718) 554-0959 | Fax No. (844) 261-9013
E-mail: admin@martomsolutions.com
RE: HAND Hospitality Collective Action

Si usted no envia por correo el formulario de Consentimiento firmado antes 9 de junio del
2025, usted podria no ser eligible de participar en la porcion de FLSA en su demanda.



TO BE CIRCULATED IN ENGLISH, SPANISH AND KOREAN

UNITED STATES DISTRICT COURT
SOUTHERN DISTRICT OF NEW YORK

SOONJA SON, MI AE KANG, and IN HYEONG SUR,
on behalf of themselves and all others similarly situated,

Plaintiffs, | Case No.: 22-CV-4639 (RWL)

-against-
NOTICE OF LAWSUIT

HAND HOSPITALITY LLC, CHO DANG GOL LLC,
TOLEDO 53 INC., YEONKHEE KIM, CHANHONG
MIN, and KIHYUN LEE,

Defendants.

To: All current and former employees who worked at the restaurant Cho Dang Gol as servers, bussers,
bartenders, kitchen workers, dishwashers, food preparers, cooks and/or other similarly situated positions
at any time from February 18, 2022, through the date of trial.

e This is a Court-authorized notice that a collective action lawsuit may affect your rights.

e Plaintiffs Soonja Son, Mi Ae Kang, and In Hyeong Sur (“Named Plaintiffs”) were
employed by Defendants HAND Hospitality LLC, Cho Dang Gol LLC, and Toledo 53 Inc.
as employees at the restaurant Cho Dang Gol (“CDG”) and have brought this lawsuit on
behalf of themselves and all other current and former employees to seek payment of unpaid
minimum wages, overtime, and unlawfully retained gratuities.

¢ You may be owed minimum wages, overtime, and unlawfully retained gratuities if you
worked for Defendants at any time from February 2022 through the present.

¢ You have a right to participate in this action even if you are an undocumented alien
or if you were paid in cash.

1. Why did I get this notice?

You are getting this notice because Defendants’ records show that you worked in CDG during the
relevant time period worked at some time between February 18, 2022 and today.




2.

What is this lawsuit about?

This lawsuit is about:

Whether Cho Dang Gol failed to pay servers, bussers, bartenders, Kitchen workers,
dishwashers, food preparers, cooks and/or other similarly situated positions the proper
wages and/or gratuities they were entitled to receive as compensation.

How do I join this lawsuit?

If you would like to join this lawsuit, you must sign and promptly return the enclosed “Consent to
Join Lawsuit” Form by June 9, 2025 to:

Martom Solutions, LLC
P.O. Box 860020 Ridgewood, NY 11386-0020
Tel No. (718) 554-0959 | Fax No. (844) 261-9013
E-mail: admin@martomsolutions.com
RE: HAND Hospitality Collective Action

You can also fax the Consent to Join Lawsuit form to 212-943-9082 or e-mail it to Jenny S. Brejt,
Esq. at jbrejt@vandallp.com.

If you do not sign and return the Consent to Join Form by June 9, 2025, you may not be able
to participate in this lawsuit.

What happens if I join the lawsuit?

If you choose to join this case, you will share in any money recovered from this case in a settlement
or judgment and will also be bound by that settlement or judgment.

What happens if I do nothing?

If you do nothing, you will not be included in this case. That means that you will not share in any
amounts recovered by the Plaintiff and other employees if Plaintiff receives an award of damages
or obtains settlement in this case.

If you do nothing, you will also not be affected by any ruling, judgment, or settlement in this
lawsuit.

You have the right to hire your own attorney and/or file an independent lawsuit. You should also
be aware that your federal claims are limited by a three-year statute of limitations (at most). Delay
in joining this action or proceeding separately may result in some or all of your claims expiring.




6.

Will I have a lawyer in this case?

If you choose to join this case, you will be represented by:

Jenny S. Brejt
VIRGINIA & AMBINDER, LLP
40 Broad Street, 7th Floor
New York, New York 10004
212-943-9080
jbrejt@vandallp.com
RE: HAND HOSPITALITY

Ryan Kim
RYAN KIM LAW, P.C.
222 Bruce Reynolds Boulevard, Suite 490
Fort Lee, New Jersey 070204
(718) 573-1111
ryan@ryankimlaw.com
RE: HAND HOSPITALITY

If Plaintiff does not recover anything in this lawsuit, you will not pay any attorneys’ fees.
If Plaintiff is successful in recovering damages (whether through an award or settlement), then

attorneys’ fees will either be part of the settlement or judgment, or the Court may order that the
Defendants pay the fees separately.

e

Can I get in trouble for joining this case?

NO! It is a violation of federal law for Defendants to fire, discipline, discriminate, or retaliate
against you for joining this case.

If you believe you have been penalized, discriminated against, or disciplined in any way for
receiving this notice or joining this case, you may contact the attorneys in this case or any other
attorney of your choosing to learn more about your rights and legal protections.

What if I still have questions?

If you have questions about this lawsuit or would like further information, please contact Plaintiffs’
counsel using the information below:

Jenny S. Brejt
VIRGINIA & AMBINDER, LLP
40 Broad Street, 7th Floor
New York, New York 10004
212-943-9080
3




Dated: February 18, 2025

jbrejt@vandallp.com

Ryan Kim
RYAN KIM LAW, P.C.
222 Bruce Reynolds Boulevard, Suite 490
Fort Lee, New Jersey 070204
(718) 573-1111
ryan@ryankimlaw.com



TO BE CIRCULATED IN ENGLISH, SPANISH AND KOREAN

UNITED STATES DISTRICT COURT
SOUTHERN DISTRICT OF NEW YORK

SOONJA SON, MI AE KANG, and IN HYEONG SUR, on
behalf of themselves and all others similarly situated,

o Case No.: 22-CV-4639
Plaintiffs, (RWL)

-against-

CONSENT TO JOIN

HAND HOSPITALITY LLC, CHO DANG GOL LLC, FORM

TOLEDO 53 INC., YEONKHEE KIM, CHANHONG MIN,
and KIHYUN LEE,

Defendants.

By signing below I, (Print Name),
consent to participate in this lawsuit. I further consent to the firm Virginia & Ambinder, LLP
representing me in this case.

Signature: Print Name:

Address:

Zip Code: Apt.

Phone Number:

E-mail:

THE LAST DAY TO FILE THIS CONSENT TO JOIN FORM IS JUNE 9, 2025
CONSENT TO JOIN FORMS FILED AFTER JUNE 9, 2025 WILL BE REJECTED UNLESS
GOOD CAUSE IS SHOWN FOR THE DELAY

IF YOU WISH TO SEEK RECOVERY OF UNPAID WAGES UNDER THE
FEDERAL FAIR LABOR STANDARDS ACT, YOU MUST MAIL THE ENCLOSED
CONSENT TO JOINDER FORM POSTMARKED BY JUNE 9, 2025 TO:

Martom Solutions, LLC
P.O. Box 860020 Ridgewood, NY 11386-0020
Tel No. (718) 554-0959 | Fax No. (844) 261-9013
E-mail: admin@martomsolutions.com
RE: HAND Hospitality Collective Action

If you fail to mail a signed Consent to Join form by June 9, 2025 , you may not be eligible to
participate in the FLSA portion of this lawsuit.
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